	Wat zijn mijn ontwikkelpunten
· Wat wil ik leren m.b.t. kennis, vaardigheden en attitude. 
· Wat gaat er niet goed, waar heb ik of anderen last van? 
	Ontwikkelactiviteit
· In welke situaties ga ik werken aan mijn ontwikkelpunt. Wat ik ga ik uitvoeren doen. 
	Gewenst resultaat:
Wat wil ik bereiken, wanneer ben ik tevreden (SMART omschreven) 


	Planning:
Wanneer ga ik de activiteiten plannen en in welke volgorde ga ik prioriteiten stellen. 
	Benodigde ondersteuning en/of faciliteiten:
Wat heb ik nodig aan ondersteuning, hoe vaak, door wie en wanneer. 
Wat zijn hiervan de kosten en hoeveel tijd vraagt het van jou en betrokken. 


	Ik wil dit jaar focussen op het nemen van initiatief binnen een organisatie. Vaak overkomt het mij allemaal zoals bijv. een onderwerp voor een onderzoek.  Nu ben ik actief zoekende naar een organisatie waarbij ik veel kan leren over leefstijl en voeding en sport activatie.
	Ik ben goed in het constateren van een probleem, maar kom niet tot concrete acties.
	In april/mei van dit jaar wil ik voor mijzelf een lijst van mijzelf gemaakt hebben waarin ik probleem situaties omzet in concrete acties om het probleem op te lossen. 

(dus niet alleen het probleem benoemen)
	April-mei
	[bookmark: _GoBack]-

	Ik wil leren prioriteiten te stellen, ik laat me leiden door de waan van de dag en wil meer gestructureerd werken, waarmee ik tijd wil besparen en mijn werk efficiënter wil uitvoeren.
	In de dagelijkste werkzaamheden ga ik hier specifiek op letten. 

Ik evalueer aan het eind van de dag hoe dit verlopen is. 
	Na een half jaar stel ik prioriteiten zodat ik mij niet meer laat leiden door de waan van de dag. 

Ik wil dat mijn collega’s en/of mede-studenten aangeven dat ik gestructureerder, efficiënter werk. 
	Januari, de laatste maand voor het afstuderen wil ik mij gaan verdiepen in timemanagement. 
	Literatuur gericht op timemanagement. 
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